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Introduccion

A inicios del ano 2020, el coronavirus era practicamente desconocido y sus impactos, en
todos los aspectos de la vida humana, insospechados. Uno de estos, el incremento de la
violencia contra las mujeres (VcM), una pandemia ain mas antigua en el planeta; que
debido a su alta permisividad social no ha permitido que se vea su peligrosidad y efectos,
especialmente a nivel econémico.

En Ecuador, el INEC (2019) [1] informa que alrededor de siete de cada diez mujeres viven
o han vivido situaciones de violencia en sus vidas. Estas cifras reflejan la realidad antes
de la crisis sanitaria de 2020. La principal medida ejecutada por gobierno de Ecuador para
controlar el avance de la enfermedad Covid19, fue el confinamiento. Esto implicé que
muchas mujeres y nin“s se encuentren en sus hogares durante todo el dia. Pero ;qué
sucede cuando la mujer debe convivir con quien ejerce violencia hacia ella? Para muestra,
un boton. El ECU 911 [2] reportd que entre marzo y junio de 2020 se recibieron 22.226
solicitudes de auxilio por violencia dentro de los hogares, siendo

victimas de esta mujeres, ninas y ninos.

Las empresas no son ajenas a esta pandemia social. Asi lo evidencio la GIZ en 2019, a
través del estudio conducido por la Universidad San Martin de Porres denominado “Los
costos empresariales de la violencia contra las mujeres”. La violencia contra las mujeres
genera anualmente una pérdida de USD1,8 billones para las empresas medianas y
grandes [3] . Esta afectacion a la rentabilidad y sostenibilidad del sector empresarial fue
calculada antes de la Covid19, que ademas generd mas impactos. Una clara evidencia de
esto es que el 45 % de las mujeres ha perdido su trabajo durante la pandemia [4] . Por
otro lado, la nueva realidad plantea el desafio de seguir produciendo aun con los riesgos
de contagio. Frente a ello, 6.419 empresas privadas y 262 publicas (a septiembre de
2020) [5] optaron por el denominado teletrabajo.

Fuentes:

Lamentablemente esta opcién mantiene a las mujeres expuestas a situaciones de
violencia por parte de sus parejas o exparejas; lo que puede ocasionar mayor ausentismo
y/o presentismo (estar fisicamente trabajando, pero mentalmente inmersa en su
situacion personal, reduciendo su concentracion y productividad). Todo ello afecta, en
ultimo término, a la productividad de las empresas y causa afectaciones a su ya compleja
economia.

.Qué hacer frente a ello? El Consorcio Ecuatoriano para la Responsabilidad Social &
Sostenibilidad (CERES), en conjunto con el programa Prevenir la violencia contra las
mujeres (PreViMujer), de la Cooperacion Alemana, implementada por la GIZ, trabajan en
promover practicas de prevencion de la violencia contra las mujeres en el ambito de la
Responsabilidad Social Corporativa.

En ese marco, presentamos al sector privado del pais este documento empresarial de
prevencion de violencia contra las mujeres, en el cual encontraran ejemplos de buenas
practicas empresariales comunicacionales, para abordar la violencia contra las mujeres
con un enfoque principal en su prevencion.

Les invitamos a que lo utilicen en funcion de aquello que mas aporte a su corebusiness y
a su propuesta de valor. Sabemos que vencer este desafio coadyuvara a lograr un mejor
y mas seguro clima laboral (incluso en teletrabajo), una mayor rentabilidad vy
sostenibilidad (fortalecera el valor de su marca), pero ademas pondré a su empresa en la
columna de quienes quieren ser parte de la solucion.

iAprovéchenlo!

Viviana Maldonado Posso Evangelina Gémez-Duranona
Directora de PreViMujer /GIZ Directora ejecutiva de CERES

Quito, noviembre, 2020

[1] Ecuador en cifras [2] ECU 911 [3] Los costos empresariales de la violencia contra las mujeres [4] Revista Vistazo [5] El Universo



https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-inec/Estadisticas_Sociales/Violencia_de_genero_2019/Principales%20resultados%20ENVIGMU%202019.pdf
https://www.ecu911.gob.ec/ecu-911-supero-los-tres-millones-de-llamadas-recibidas-durante-la-emergencia-sanitaria/
http://info.comvomujer.org.pe/catalogo/tracd/296-2019-es-studyre-tracd-ec.pdf
https://www.vistazo.com/seccion/actualidad-nacional/el-45-de-las-mujeres-en-ecuador-ha-perdido-su-trabajo-durante-la
https://www.eluniverso.com/noticias/2020/09/21/nota/7986034/teletrabajo-pagos-trabajadores-contratos-imposibilidad-ecuador

Costos de la violencia contra las mujeres a nivel empresarial

En cuanto a salarios, el costo de la VcM para las La VcM ha afectado al 46,88% del personal
! P adecuadamente empleado en Ecuador.

empresas privadas ecuatorianas es de mas de Esto significa una pérdida de mas de

Se calculo sobre los dias de trabajo perdidos por presentismo,
ausentismo 'y tardanzas, provenientes de trabajadores

agresores, trabajadoras agredidas y personal que atestigua , c
situaciones de violencia contra sus colegas mujeres. de dias laborales productivos

Los agresores generan un La VcM ocasiona una
costo de pérdida de productividad de casi

anuales a las medianas y grandes
empresas del pais de dolares por ano a grandes y medianas empresas del Ecuador

Fuente: Vara-Horna (2019). Los costos empresariales de la violencia contra las mujeres en Ecuador.




Impactos de la violencia contra las mujeres 5

El 22,9% de trabajadoras y el 3 de cada 10 hijos e hijas atestiguan la violencia
21,0% de trabajadores contra sus madres en un promedio de 4,65

ateStiguaron gl e - e \§ ;; veces por ano. Son

manifestacion

s cologas 25 888
O .
El 70,4% de mujeresy el 61,6% de hombres ( \ menores que han
| |

afirman que estos casos han afectado el .
abandonado el ano S—

desempeﬁo en sus trabajos escolar por causa

de la VcM

sus colegas

La productividad en grandes y medianas
empresas se ve afectada de diversas maneras

En promedio, se pierden
1 O 5 dias habiles laborales por
7 ano por trabajadora agredida

1 2’8 dias por trabajador agresor

La pérdida de productividad para las La pérdida por VcM no solamente se

empresas, por VcM, equivale al * traduce en dinero, sino también en tiempo
(0]
o de mujeres agredidas reporta haber perdido J

. o dias productivos
: AnsANF Son mas de 150 horas destinadas a denuncias,
del Producto Interno Bruto, lo que merma seriamente las posibilidades permisos médicos o incluso a pedir ayuda

de pleno desarrollo de las personas, las empresas y el pais.

Fuente: Vara-Horna (2020). Los costos individuales, domésticos y comunitarios de la VcM en Ecuador.
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LABORATORIOS BAGO (PERU)

Laboratorios Bago vinculd su decision de trabajar en contra de la violencia hacia las mujeres con un producto concreto para los
colicos menstruales, Anaflex. Para ello generd una campana que inicié en 2012, y que permanece como parte de |la estrategia
de marketing de esta empresa. La decision clave: vincular el marketing de un producto al abordaje de un problema social.
La empresa generd un diptico como parte de su Programa de prevencion de la violencia contra las mujeres. El diptico
denominado “Conoce los 4 pasos para mejorarlo todo" presenta informacion de sensibilizacion empresarial sobre la VcM.

INTERIOR

#NiUnaMenos
25 de noviembre
Palacio de Justicia

TS UGLES ELORAR LA PRODUCTVIOND O T EwPRcs REDES . CAPACITACIION
MAILIN TELE MPAR
SOCIALES NG CARTELERA CAMPANAS " \NTERNA

;. ; ;.

EL 40% DE LAS MUJERES VIVE ALGUN TIPO DE VIOLENCIA
0 SER WU § R ESTA SITUACTON.

iUnete a
: la marcha!

Para_majror informacién comunicarse a: 0800- 00011 o 0800-00109,
Lwne s ——

V Wsiremmes



https://www.youtube.com/user/Anaflexmujer/feed
http://info.comvomujer.org.pe/catalogo/propri/210-2014-es-diptych-propri-pe.pdf

©o LABORATORIOS INTI(BOLIVIA)
PRODUCTO DE MARKETING

Valdrate es un producto simbdlico de laboratorios Inti, que presenta informacion sobre la violencia contra las mujeres.
Esta dirigido al publico femenino, quienes reciben informacion util, y al mismo tiempo relacionan positivamente a la
empresa con una causa social.

\ale recalcar que esta empresa realizd procesos de capacitacion interna para prevenir que la problematica de la VcM
tuviera impactos en su ambito laboral.

Cero Tolerancia hacia la

Violencia contra las Mujeres

e — e |

REDES ~ CAPACITACION
SOCIALES MAILING CARTELERA CAMPANAS INTERNA

Articulo en InfoRSE


https://www.inforse.com.bo/valorate-el-medicamento-simbolico-que-drogueria-inti-creo-para-combatir-un-cuadro-de-violencia-de-genero/
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GRUPO CID - PHARMABRAND

Recorderis: en este caso, la empresa vinculo la promocion de un producto a la campana Mujeres sin violencia: jasi gana
Ecuador! de la GlZ, a fin de que, desde sus redes sociales, se promueva tanto el producto como la campana.

También a través de redes sociales, y ligado a otra marca comercial de esta empresa, Stevia Sweet, se realizd una
promocion en redes sociales con la participacion de una reconocida locutora ecuatoriana que habla sobre la violencia

contra las mujeres.

REDES . CAPACITACIION
MAILIN ARTELERA CAMPARNA
. SOCIALES ¢ ¢ ¢ S INTERNA
RECORDERIS W '
: L L

Enlace Spot Stevia Sweet A



https://youtu.be/XK-ZD29okMw
https://www.facebook.com/RecorderisEc/posts/169064408178926
https://youtu.be/XK-ZD29okMw
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GRUPO CID - PHARMABRAND
PRODUCTO DE MARKETING

©

Desaprendol es un producto simbdlico de Pharmabrand (parte del Grupo CID), cuya estrategia es vincular sus acciones de
responsabilidad social a la promocion de un producto simbdlico.

365 sobres

DESAPRENDOL

Desaprendizaje 500 mg - Decisian 250 mg - Respete 250 mg

0
;
x|
:
q

REDES — \\\ILING CARTELERA CAMPARAS CAPACITACIION
SOCIALES INTERNA

. .

Publicacion en redes Articulo en Revista lLideres


https://web.facebook.com/MujeressinV/posts/2391274014457643
https://www.revistalideres.ec/lideres/empresas-planes-violencia-mujer-estudio.htm

Empresas
publicas

U vl



CORPORACION NACIONAL DE 13
Q¢  TELECOMUNICACIONES (CNT)

CNT, como parte de su estrategia de responsabilidad social, decidié aportar a la prevencion de la violencia contra las mujeres,
mediante spots que muestran la VcM desde otro angulo, como por ejemplo el acoso sexual a un comparero (hombre) de trabajo.
Asimismo, cred la App Junt@s, que es una herramienta informatica dirigida principalmente a mujeres que experimentan de
violencia de género. También se dirige al publico en general, asi como a cualquier persona que detecte en su entorno una posible
situacion de violencia de género.

Vale recalcar que CNT capacitd un grupo de facilitador”s para replicar la metodologia Empresa segura. Lider en tolerancia cero
contra la violencia hacia las mujeres a nivel nacional.

Un momento REDES APACITACION
MAILING CARTELERA CAMPANAS ot

#Te imaginas éstb tddo | SOCIALES INTERNA
% # #*

Pl o) 017/323

Spot acoso Spot Junt@s Material grafico sobre App Junt@s


https://www.flickr.com/photos/125628799@N07/18492273049/in/photostream/
https://www.youtube.com/watch?v=cEyYl6ASsbw&feature=youtu.be
https://youtu.be/0lk2o0FXqBw
http://info.comvomujer.org.pe/catalogo/propri/222-2015-es-factsheet-propri-ec.pdf
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$O% EMPRESA ELECTRO ORIENTE (PERU)

El video de la campana "jllumina tu vida! Apaga la mala energia de la violencia contra las mujeres” es el resultado del trabajo con Ia
Empresa Electro Oriente en San Martin, Peru, que vinculd la problematica de la VeM con el core de su empresa.

Este material fue elaborado en el marco del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer. Los afiches tienen mensajes de prevenciony
sensibilizacion ante la VcM.

Genera luz y distribuye respeto

Apaga la violencia contra
las mujeres

illumina tu vida!

Apaga la mala energia
de la violencia

contra las mujeres

REDES ~ CAPACITACION
SOCIALES MAILING CARTELERA CAMPANAS INTERNA

g g g

Spot llumina tu vida Material grafico


https://www.youtube.com/watch?v=iYPMFiD3-J0&feature=youtu.be
https://www.flickr.com/photos/125628799%40N07/sets/72157654909873979
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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE AGUA
Q POTABLE Y SANEAMIENTO (EPMAPS)

La campana fue desarrollada por la Empresa Publica Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento de Quito en el marco del 8 de marzo,
Dia Internacional de la Mujer. Se desarrolld6 material grafico que sirvié tanto para canales de comunicacion interna, como para las
carteleras de la empresa. A nivel regional, las contrapartes principales para esta campana han sido las empresas de los servicios de
agua y saneamiento de PerU, Bolivia y Paraguay, quienes se comprometieron activamente en la prevencion de la violencia contra las
mujeres. En Ecuador, la campana contd con varios componentes como material grafico, mensajes de sensibilizacion, acciones de
comunicacion internay externa.

La EPMAPS también inauguré su campeonato interno de futbol, en el que los diferentes equipos participantes portaron el eslogan de la
campana Mujeres sin violencia: jasi gana Ecuador! en sus uniformes y pancartas.

MES DE LA EQUIDAD DE GENERO
1' Dia internacional de la mujer 8 de marzo

Todos los Las mujeres de ahora no son
hombres son iguales 4 como las de antes. Las de
Y i, 4qué plensas? antes eran mejores

jReflexional ¥ ti, gqueé piensas?
jReflexiona!

REDES - CAPACITACION
MAILIN ARTELERA CAMPANA
LE=FONTA PSS SOCIALES DS < = INTERNA

Catalogo de productos a nivel regional Material grafico Hoja informativa de la campana a nivel regional Campeonato de futbol &N


https://info.comvomujer.org.pe/catalogo/camp/212-2012-es-ppt-camp-ec.pdf
https://info.comvomujer.org.pe/catalogo/camp/197-2015-es-catalogue-camp-reg.pdf
http://star-www.giz.de/fetch/6616X01P00qgFf00QW/giz2014-0336es-violencia-mujeres.pdf
https://www.facebook.com/MujeressinV/posts/2240080676243645

Empresas
privadas
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EXPOFLORES

Las empresas floricolas en Ecuador emplean a mas de 70.000 personas de forma directa, de las cuales alrededor del 51% son
mujeres. Es por ello que resolvieron, con el apoyo de GIZ, implementar una estrategia con varias acciones: capacitaciones al personal;
fortalecimiento de los componentes de su certificacion interna; ejecucion de la campana internacional “Mujer florEc sin violencia”.
Asimismo, generaron material de comunicacion interna como el flyer “"Hagamos una minga por el buen trato” y disenos para carteleras.
Todo esto en pro de generar un clima laboral que motivara, adecuadamente, |la productividad del personal. Ademas se proyectd una

nueva imagen del sector que para mucha gente resultaba desconocida.

REDES o CAPACITACIION
SOCIALES MAILING CARTELERA CAMPANAS INTERNA

i i i i

Elyer pti Hoja informativa Documental "Mujer FlorEc sin violencia"


https://info.comvomujer.org.pe/catalogo/propri/027-2012-es-flyer-propri-ec.pdf
http://info.comvomujer.org.pe/catalogo/propri/028-2012-es-triptych-propri-ec.pdf
http://star-www.giz.de/fetch/717X1P00qXgw000Q85/giz2014-0334es-violencia-mujeres-ecuador.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=zjiYwtsPwMI&feature=youtu.be
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@. SUPERMERCADOS SANTA MARIA

Santa Maria publicé en sus redes sociales imagenes sencillas que se relacionen con el mensaje de manera sutil. No se utilizan
nunca imagenes de revictimizacion o sensacionalismo sobre el tema de |la \VVcM. Se proporcionan datos Utiles; en este caso, donde
denunciar. Se busca también una reflexion a través de la afirmacion: La VVeM no es un asunto privado; Pon un alto, etc.

La violencia D prev P
Si ves o escuchas : ;
con.tru las Pon un PARE a la violencia
actos de violencia machista mujeres y contra las mujeres
< ninas NO es
iDENUNCIALOS! un asunto U TR

actos violentos,
DENUNCIALOS.

Llama al 1800-335486
h opcion 4 o llama al 911
L . - -

privado

1800 - DELITO opcion 4

 Previt NEx = b L ) =
i = REDES . CAPACITACION
SOCIALES MAILING CARTELERA CAMPANAS -

Aplicacion en redes


https://www.facebook.com/MujeressinV/posts/2619453248306384

SWISSOTEL :
H.0.V HOTELERA S.A.

©

En el sector hotelero, Swissotel (Quito) implementd una estrategia para la prevencion de
VVcM con acciones de comunicacion y capacitacion interna: tiene personal capacitado que
facilita talleres internos al personal, y cuenta con una ruta de apoyo y una clara politica
Un verdadero contra el acoso y la violencia contra las mujeres.
hombre Para sus carteleras seleccionaron y adaptaron los artes y contenidos de la campana
no violenta “Cierra la llave de la violencia contra las mujeres”.
de ninguna Swissotel utiliza la campana Mujeres sin violencia: jasi gana Ecuador! como parte de sus
manera .. :
actividades internas y externas.

Cuando

una mujer
dice NO,

Ni “reinita”,
ni “mijita”

tengo REDES ~ CAPACITACIION
NO SOCIALES MAILING CARTELERA CAMPANAS INTERNA
nombre es
o3 o3 o3

Material grafico Aplicacion en actividades


https://info.comvomujer.org.pe/catalogo/propri/026-2014-es-ppt-propri-ec.pdf
https://www.mujereslibresdeviolencia.usmp.edu.pe/hotel-swissotel-ecuador-campana-y-capacitaciones/

20

@. ENDESA BOTROSA

Endesa Botrosa es una empresa forestal que trabaja en la problematica de la VcM desde hace diez anos. Esta es una compania con
mucha trayectoria, en la que la mayoria de su fuerza laboral esta constituida por hombres. En tal razén, su enfoque es el
involucramiento de los hombres en la prevencion de la violencia contra las mujeres. Por ello, a mas de formar un grupo interno de
facilitadores de la metodologia de prevencion de VcM, organizaron un grupo de teatro de hombres denominado “Los Cimarrones™. A
través de este grupo de teatro difunden la no violencia contra las mujeres.

Vale recalcar que Endesa Botrosa ha capacitado a su personal, principalmente en masculinidades no violentas, para incidir no solo en el
ambito laboral, sino también en sus comunidades.

4

REDES - CAPACITACION
SOCIALES MAILING CARTELERA CAMPANAS INTERNA

. . .

han vivido algun tipo de

violencia

de cada 10 mujeres | | r. }L '} .
L F { -

Boopl o Ona/609

Hoja informativa Video resumen Podcast: Hombres contra la violencia Endesa Botrosa: Por |la no violencia contra la mujer


https://info.comvomujer.org.pe/catalogo/propri/085-2015-es-factsheet-propri-ec.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=hIDvudTL-Po&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=bF2hgHS6k-8
https://audioboom.com/posts/2267825-no-3-hombres-contra-la-violencia
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CIPEM

La camparia desarrollada por la Camara de Industrias, Produccion y Empleo del Azuay (CIPEM), "Mas unidas, mas protegidas" busca:
a)generar conciencia del problema mediante la difusion de mensajes especificos es redes sociales, BTL y prensa; b) organizar al sector
privado para que se aborde la problematica y desarrollar acciones como talleres y campanas de prevencion al interior de las empresas;
c) sensibilizar a la comunidad cuencana a través de exposiciones de arte frecuentes, referentes a la violencia de género (Exposicion
"Miralas, mirate. Vidas en resistencia” del artista Enriquestuardo Alvarez, con la guia de la GIZ); d) crear una campafia digital para
concientizar a la sociedad de Cuenca sobre la importancia de eliminar la violencia de género, impulsar el emprendimiento vy
empoderamiento femenino.

ergencias de violencia inGrafamiliar
asen el el canton Cuenca en el 2020.

. LaViolencia contra las mujeres y nifias —— “Fuente:Eou 1
‘NO es“normal”, esun delito.

REDES - CAPACITACIION
A MAILING CARTELERA CAMPANAS I,
i @D aE Cot” “Ham junt@s * '?*’ *

Publicacion en redes sociales


https://www.facebook.com/cipemec/posts/1533958053453888
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@. CIP + CERES

Bajo la coordinacion de la Camara de Industrias de Pichincha (CIP) y el Consorcio Ecuatoriano para la Responsabilidad Social (CERES), y

con el apoyo financiero de Uribe & Schwarzkopf y Plasticaucho, varias empresas sumaron esfuerzos para poner una valla publicitaria
con el fin de alertar y sensibilizar sobre la VcM.

\[il'e"

“iolencia
iAsi gana Ecuador!
m F—— CERES SR, chunac
alémara giz e L::'E;_"'.-" TR
5 B Ccide & |
@ Plasticaucho GE':":".?::" A Mg.qa.-zuz.-f? siatioroup DIFARE t\Holcim i&i Cld? _Eih REDES MAILING CARTELERA CAMPANAS SRSl

uuuuu SOCIALES INTERNA

o
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GRUPO DIFARE

Con base en la imagen de la campana Mujeres sin violencia: jasi gana Ecuador!, el grupo empresarial Difare realizd mailing interno
dirigido a sus colaborador*s a fin de sensibilizarl*s sobre la problematica, y ademas generd publicaciones en redes sociales para
promover una cultura que no normalice la violencia contra las mujeres.

[ ffloneetenre Q] Do mio Crewr s

Foerdoa fa
G : \ cantiafas
Ljeres P
q J a Griipo DIFARE.
iolencia
Al gana Ecuador! Prr—c
L

G| po DIFARE

DIFARE

quje res

iolencia

ql.le;ES

iolencia

REDES -~ CAPACITACIION
SOCIALES MAILING CARTELERA CAMPANAS INTERNA

Mensaje del presidente de Difare Articulo Red CERES sobre Difare


https://www.facebook.com/MujeressinV/videos/462070847809045
https://www.redceres.com/post/2019/12/05/difare-se-une-a-la-campana-mujeressinviolenciaec
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@. HOLCIM

En el marco de sus acciones de responsabilidad social, Holcim realizd activaciones internas de la campana Mujeres sin violencia:
jasi gana Ecuador! Ademas publicé mensajes de sensibilizacion e informacion en sus redes sociales. Es un aporte valioso ya que,
por la naturaleza de sus productos, sus seguidores son principalmente hombres.

REDES - CAPACITACION
S - MAILING CARTELERA CAMPANAS i

. . .



https://www.facebook.com/HolcimFuerteEcuador/posts/788258471624877?_rdc=1&_rdr
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PLASTICAUCHO INDUSTRIAL

Esta empresa desarroll6 una campana interna colocando material informativo a partir de los resultados del estudio “Los costos
empresariales de la violencia contra las mujeres” en diversos puntos de la empresa, incluidos los banos. Los mensajes alertaban a [*s
colaborador®s sobre |la problematica de la \V\cM y su impacto en la empresa.

Te has preguntado alguna vez...

25 de Noviembre s | T o preguniadosgunevez..

S tropyar
Dia Internacional de |la ~Poraus oSt pées foli alrabalo
Elimi nacién de Ia Viu‘lencia EfLed Siddd puedan eilaf Suf iefdo do Viakineia N alamilie -
contra Ia MUJE'?' Los costos de ia Vielencia contra la Mujer en
Plasticaucho industrial es de:

e articaucho gl es 00
El *20,3% de las trabajadoras han $ 344'186!30 I:

sufrido violencia int r:afa miliar en el Fon 4503 0S OIS 08 HODCH) TAR00K 0 clluzd G0 0 S 14595 e o o sl priios o cous e o

dltimo ano.

Prevenis 1a violencis contra 188 Mujerss @5 un
tema que nos compete a todos.

Plasticauche Industrial realiza
entrevistas a todos sus colaboradores
para mantener un clima laboral

positivo y seguro. 15:23 #Mujeressinviclenciakc

REDES - CAPACITACIION
A MAILING CARTELERA CAMPANAS I —

. .




26

@. TELEFONICA VIVA (BOLIVIA)

Se elaboraron materiales informativos impresos vy digitales, que fueron difundidos entre sus clientes y clientas de todas las
edades. Para su clientela mas joven, crearon una linea de ropa moderna que muestra mensajes preventivos y reflexivos sobre la
violencia contra las mujeres, el respeto y la autoestima.

L pirdad pauirie Py

e%ﬂ

Confra
VIOLENCLA

REDES - CAPACITACION
T MAILING CARTELERA CAMPANAS INTERNA

. X o

Confra
VIOLEMCLA

Hola informativa Pagina de FB Fundacion Viva ipti Material de campana


https://info.comvomujer.org.pe/catalogo/propri/024-2013-es-triptych-propri-bol.pdf
http://info.comvomujer.org.pe/catalogo/propri/067-2014-es-factsheet-propri-bol.pdf
https://www.facebook.com/FundacionVivaBo/
https://www.flickr.com/photos/125628799%40N07/sets/72157646018454616/with/14607987959/
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EL MEJOR S.R.L. (PARAGUAY)

La guia titulada “Una historia de hombres y mujeres para prevenir la violencia de género” fue parte de la campana "Vida limpia de
violencia contra las mujeres" en Paraguay. El documento fue elaborado sobre |la base de |la experiencia con empresas en Ecuador, y
constituye una herramienta de apoyo para capacitar internamente a [*s colaborador*s, con diferentes niveles de decision en la
empresa, en temas de violencia de género. Contiene cuatro unidades con distintas dinamicas para desarrollar los contenidos.

Esta empresa realizé procesos de capacitacion interna para prevenir que la VVcM tuviera impactos en su ambito laboral.

UH HISORIA DE HOMBRES Y MUJERES

GULA PARA PREVENIR LA YIOLEMCIA DE GEHERO

REDES o CAPACITACION
MAILING CARTELERA CAMPANAS
SOCIALES INTERNA

. id g



http://star-www.giz.de/fetch/a0r6o7jg01P0Qf00aX/giz2014-0378es-violencia-genero-paraguay.pdf
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©% INTERNATIONAL BAKERY (PERU)

Es una de las principales empresas panificadoras de Peru, que, con el apoyo de GIZ, realizd procesos internos de sensibilizacion y
capacitacion sobre la tematica, al tiempo que aprovechd sus canales de distribucion (camiones) para difundir mensajes sobre no
violencia contra las mujeres.

-~

Watch later Share

REDES ~ CAPACITACION
SOCIALES MAILING CARTELERA CAMPANAS INTERNA

*

Un camion de reparto con el compromiso contra la VcM.
Foto: © International Bakery

' Acciones promovidas


https://www.youtube.com/watch?v=hahH2jAz8Ew
https://info.comvomujer.org.pe/catalogo/propri/188-2015-es-factsheet-propri-pe.pdf

Medios de
comunicacion
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GRUPO DE RADIOS A NIVEL NACIONAL

Un grupo de radios, a nivel nacional, se unio a la campana Mujeres sin violencia: jasi gana Ecuador!

Metro Stereo, Like FM, Fabu 105.7, Platinum, EXA, FM Mundo, Joya Stereo, Galaxia Ecuador y Tropicalida ejecutaron una
estrategia de redes sociales para difundir mensajes sobre formas y tipos de VcM, asi como llamados a la denuncia. A través de
imagenes sencillas se explicaron conceptos y hechos sin sensacionalismo. También se llamd a la reflexion.

actos de wolenma |

h‘_
machlsta W

~ El consentimiento nunca se
negdcié{ Solo es si_cué’ndo ella Muchas mujeres y ninas viven con su
' dice siy lo-mantiene. agresor bajo el mismo techo. La
: - violencia contra las mujeres es un grave
problema de salud publica.

REDES 9 CAPACITACIION
MAILIN RTELER MPAN
. sociates AHING CA A CAMPANAS " INTERNA
-~ Previ Uhe” gl T,

Aplicacion en redes


https://www.facebook.com/radioplatinum/posts/3889319111094576

- _ CAMBIA EL TRATO
Otras iniciativas o Jeons

interesantes

Puede encontrar varios videos (sueltos o como parte
de campanas empresariales), que abordan la VcM vy
que son de libre acceso en YouTube. Asimismo, se
han realizado campanas que abordan la VcM desde el
producto que venden o el servicio que ofertan. Este
material sirve como referencia de proyectos que han
funcionado en otras partes del mundo.

%Fy COVID-19y VeM (violencia...

-2

I »
B



https://www.youtube.com/watch?v=gpH3UVyQv3Q
https://www.youtube.com/watch?v=Z6RHsjpjfW0
https://www.youtube.com/watch?v=IWbH2iPxdy0
https://www.youtube.com/watch?v=iMSSrzStP1E
https://youtu.be/eZ8It4zCtMc

TODO PUEDE CAMBIAR

Enlace

Enlace

#|SITOKFORGUYS

Enlace

Enlace
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https://www.youtube.com/watch?v=UYLskkQHLYA
https://www.portalfarma.com/Profesionales/consejoinforma/Paginas/2020-mascarilla-19-respuestas-farmacias-violencia-genero.aspx
https://laboratorio.latercera.com/laboratorio/noticia/whatsapp-mujer-violencia-intrafamiliar/1014349/
https://www.reasonwhy.es/actualidad/campanas/axe-cambia-de-estrategia-y-cuestiona-la-masculinidad-2017-05-29
https://www.portalfarma.com/Profesionales/consejoinforma/Paginas/2020-mascarilla-19-respuestas-farmacias-violencia-genero.aspx
https://www.dove.com/uy/men-care/paternity-leave-resources.html

Contexto actual: empresas, teletrabajo
y violencia contra las mujeres (VcM)

La VcM es una grave pandemia que afecta a miles de mujeres
alrededor del mundo. Ahora, en el contexto de la emergencia
sanitaria y bajo la modalidad de teletrabajo, la VcM se ha
intensificado y es urgente actuar para prevenirla.

Riesgo de VcM en el teletrabajo

v,
/ﬁ\ El espacio méas violento para las mujeres es el hogar.

Aparte de sus actividades de trabajo las mujeres se ven
obligadas a asumir |la carga doméstica. Cuando no logran
asumir esta carga porque el trabajo les demanda mas tiempo,
pueden generarse acciones violentas.

Roles inequitativos de poder. El trabajo desde casa le da un
espacio y protagonismo laboral a la mujer que puede
desencadenar en situaciones de violencia por parte de las
parejas agresoras.

Fuente: Entrevista a Aristides Vara-Horna, catedratico especialista en impactos de la VcM.

Datos generales sobre VcM
y empresas

Segun el Reporte de 2019 Mujeres en los Negocios de la OIT,
que encuestd a 13.000 empresas en 70 paises:

-- Casi el 57% dijo que era mas fécil atraer y retener talento con
politicas de género inclusivas.

-- La productividad de sobrevivientes, perpetradores e incluso
de testig*s mejora cuando se eliminan la violencia y el acoso.

-- Casi tres cuartas partes de las empresas que rastrearon la
diversidad de género en su gestion reportaron aumentos de

ganancias de entre 5 y 20 %, la mayoria ve incrementos de
entreel 10y el 15 %.

Fuente: How Business Can Tackle Gender Based Violence In The World Of Work.
A Tool Kit For Action (p. 12)
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Capacitacion & sensibilizacion

CERTIFICACION PRESENCIAL Y EN LINEA:
EMPRESA SEGURA. LIDER EN TOLERANCIA CERO CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

Certificacion en linea
Empresa segura. Lider en tolerancia cero contra la violencia hacia las mujeres

Es un curso 100% en linea, que contiene material informativo sobre diversos
aspectos de la violencia contra las mujeres. Su objetivo es sensibilizar a [*s
colaborador*s de las empresas, y entregarles informacién valiosa a partir de la cual
puedan asumir una posicion de cero tolerancia frente a la violencia contra las
mujeres. Una vez que al menos el 90% de su personal culmina el curso, la empresa
recibe un certificado que la acredita en prevencién de violencia contra las mujeres.

Enlace

Programa de capacitacion presencial
Empresa segura. Lider en tolerancia cero contra la violencia hacia las mujeres

Es un programa vivencial que, a través de un proceso didactico y andragdgico,
profundiza en cémo reconocer situaciones y tipos de violencia contra las mujeres,
dénde se genera, qué aspectos de la sociedad la mantienen y normalizan, qué
impactos ocasiona en las empresas y qué acciones pueden tomarse para prevenirla.
El programa, en formato "Training of Trainers", permite conocer distintas
estrategias, medidas, acciones y herramientas para enfrentar la violencia hacia las
mujeres en el ambito empresarial , facilmente adaptables a cualquier empresa, en
cualquier pais. Se compone de tres mddulos, dirigidos a: Direccion vy jefaturas |
Colaborador*s | Masculinidades no violentas, enfocada en los colaboradores
hombres. Esté disponible para las empresas a través de la modalidad de consultorias
externas.

Si desea informacion, puede escribir al correo: xavier.romero@giz.de



https://www.youtube.com/watch?v=vzANmxJRiHI

Insumos para su campana

Canal Libre de Violencia 2

IMICHD VIiDEDS LISTAS DE REPRODUCCION COMUNIDAD CANALES MAS INFORMACION
|
u = Mujeres Sin Violencia: jAsi Gana Ecuador! CANALES DESTACADOS
- ______________________— |

7 6z
El objetive de la campana Mujeres Sin Viclencia: jasi Gana
Ecuador! es posicionar y visibilizar que la prevencidn y
erradicacion de la violencia hacia las mujeres es la tnica forma
en que &l Ecuador GANA gz GIZ Cambodia
GAMA: el deporte, el sector empresarial, el sector pablico, las

SUSCRIBIRSE

) ! fa SUSCRIBIRSE
universidades y los individuos. A su vez, se genera conciencia
T— de este grave flagelo, que nos afecta a tod*s
e ) y afmarcosur
P o) 003/205 MAS INFORMACION e

CATALOGO DIGITAL
ESPECIALIZADO



https://www.youtube.com/user/ComVoMujer
https://info.comvomujer.org.pe/catalogocomvo/catalogo_comvomujer_web.pdf
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Bateria de mensajes

Estos textos e imdgenes estan a su disposicidn para que los pueda disenar segun su linea grafica y los adapte a su linea de comunicacion.
Puede etiquetar a la campafa "Mujeres sin violencia: jasi gana Ecuador!" en sus redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram). Si desea

sumarse a la campana, por favor contactenos: mujeressinviolenciaecuador(@gmail.com

Conoce mas sobre la violencia contra las mujeres (VcM)

La violencia fisica es el uso intencional de la fuerza corporal, La violencia psicoldgica consiste en actos tendientes

o el uso de un objeto o arma para danar o lesionar el cuerpo y a controlar o aislar a la mujer, asi como a humillarla o

la salud de la mujer. Incluye empujones, cachetadas, patadas, avergonzarla. Incluye amenazas, intimidaciones,

golpes sin o con objetos u otras armas, que pueden llegar chantajes, menosprecio, gritos, insultos,

hasta la muerte, lamada feminicidio o femicidio. hostigamiento, aislamiento de otras personas o
familiares, desvalorizacion e incluso el silencio (ignorar

65 de cada 100 mujeres han vivido algun tipo de violencia en a la persona o sus opiniones), entre otras.

Ecuador (INEC, 2019)

35 de cada 100 mujeres ecuatorianas reconocen haber 57 de cada 100 mujeres han sufrido violencia

sufrido violencia fisica (INEC, 2019). psicologica (INEC, 2019).

A lo largo de la vida, 43 de cada 100 mujeres en Ecuador
sufrieron algun tipo de violencia por parte de su pareja.

[Fuentes: ONU Mujeres Colombia, s.f.
INEC (2019). Encuesta nacional sobre relaciones familiares y violencia de género contra las mujeres]


http://gmail.com/
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| a violencia sexual involucra actos sexuales sin consentimiento o forzados, insinuaciones sexuales o tocamientos no deseados, acoso,
comentarios o insinuaciones verbales, gestos, ofrecimiento de algin beneficio con fines sexuales u otras promesas de ventajas
economicas o de otra naturaleza.

33 de cada 100 mujeres reconocen haber sufrido violencia sexual (INEC, 2019).
La violencia econémica se define como el control, manejo y restriccién a la mujer en el acceso y disposicion de recursos, dinero,

propiedades de |la familia, de la pareja o propios.

[Fuentes: GIZ (2019). Proyecto PreViMujer. Las mil caras de la Violencia contra las Mujeres..
INEC (2019). Encuesta nacional sobre relaciones familiares y violencia de género contra las mujeres]

NO €5 una

Princesa’

Violencia y estereotipos

La violencia contra las mujeres es algo que se aprende y la
educacion juega en ello un papel trascendental. Los roles de
género que nos han ensenado llevan una gran carga de

“LOS HOMBRES

machismo, y desde ahi se generan dinamicas daninas para
ambos, hombres y mujeres. Permite que tus hijos e hijas S N seve CONTROLAN A SU
crezcan sin roles que los encasillen o los estereotipen: asi " calodta. PAREJA PORQUE

construimos una sociedad libre de violencia machista. FS UNA NINA hfgggifﬁfgfé;mllo d

Y ALGUN DIA SERA UNA MUJR ““nunca aprenda eso.

U €so no la convierte en nada mds
ue en lo que ella quiera convertirse.
4 4 4 .C-:
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Violencia y piropos
. Qué tiene de malo o machista un piropo? El piropo es machista porque

E;t: ise'aguh:: Ge50s2s a través de él se valida a una mujer, si es deseable o no. Es malo porque
que me digan , no es s_o||C|tado. Un hombre lanza un piropo, le guste o no a una mujer.
cuando camino | Es decir, no autorregula su comportamiento social e incluso sexual.
por la calle: Pensar que la misidén de la mujer en su vida es ser deseable para los

hombres es machista. Pensar que las mujeres se visten solo para
“provocar” a los hombres es machista. “Qué exageradas. Ya no se les
som@cards puede decir nada, todo es violencia”. Mas bien, preguntémonos por qué

solo el hombre puede relacionarse desde la violencia y no desde otras
formas sanas.

Violencia y micromachismos
,Qué son los micromachismos? Son estrategias o actos sutiles de

un hombre incrédulo F e ejercicio del poder de dominio masculino en lo cotidiano, que atentan en
cuestiona fu en hacerle creer a una - . . / :

conocimiento e infenta mujer, de forma muy diferente intensidad contra la autonomia femenina.

iluminar tu discurso sutil, que esté4 | :

CON sU SAabix 0

- ‘1 innecesaria Se trata de ese momento

del discurso por parte en que tienes una idea,

de un hombre a una la aplicas y un r

mujer. los créditos de la

iniciativa.
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Cifras y datos

Segun el estudio Los costos individuales domésticos y comunitarios de la VVecM en Ecuador (Vara-Horna, 2020) y el estudio Los costos-pais
de la violencia contra las mujeres (Vara-Horna, 2020):

Las mujeres, los hogares y las comunidades pierden mas de USD 2 billones, al afio, a causa de la violencia contra las mujeres. Esto equivale
al 1,92% del PIB del Ecuador.

La VcM ha ocasionado un costo de USD 2.084,5 millones a Ecuador. El mayor costo de la VcM lo cubren las mujeres agredidas con un
657,58%, los hogares ecuatorianos asumen un 26,08% vy el 16,34% es cubierto a nivel comunitario.

La VcM genera una pérdida del 16,6% en el ingreso mensual de las mujeres con trabajo remunerado.
Es decir, si una mujer gana mensualmente USD 400 (monto del SBU), la VcM podria costarle USD 66,40 al mes y USD 796,80 al aio.

1 de cada 3 mujeres tiene una familiar, vecina o conocida agredida por su pareja o expareja el ultimo ano. 71,1% de este grupo, ha brindado
asistencia a las mujeres agredidas 8 veces; el 17,8% ha dado refugio en sus hogares por 4 dias. La VcM no solo afecta a la mujer agredida
sino también a su entorno.

Segun el estudio Los costos de la VcM en los microemprendimientos de Ecuador (Vara-Horna, 2020):
Las duefnas de microemprendimientos (54,9%) son mas agredidas que las mujeres de la poblacion en general (42,8%). Con estos

resultados se fortalece el concepto del backlash: el empoderamiento de la mujer genera aumento de la violencia, pues sus parejas se
sienten amenazadas.
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Segun la Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres, publicada por el INEC en 2019:

= 65 de cada 100 mujeres han vivido algun tipo de violencia;

= 57 de cada 100 mujeres han sufrido violencia psicoldgica;

= 35 de cada 100 mujeres reconocen haber sufrido violencia fisica;

= 33 de cada 100 mujeres reconocen haber sufrido violencia sexual;

= 20 de cada 100 mujeres expresaron haber sufrido algin tipo de violencia en sus espacios laborales; y
= 43 de cada 100 mujeres ecuatorianas reconocer haber sufrido violencia por parte de su pareja.

La pandemia por COVID-19 obligé a millones de personas, de todo el mundo, a confinarse en sus hogares. Esto significé que miles de
mujeres, que viven en situacion de violencia, se encuentren encerradas junto con sus agresores. “Antes de la COVID-19, la violencia
doméstica ya era una de las violaciones de derechos humanos mas flagrantes” (Phumzile Mlambo-Ngcuka, 2020). Segin ONU Mujeres, en
los Ultimos 12 meses, 243 millones de mujeres y nifnas de todo el mundo han sufrido violencia sexual o fisica por parte de un companero

sentimental. Fuente: Phumzile Mlambo-Ngcuka, D. E. (06 de abril de 2020). ONU MUJERES. Obtenido de

https://www.unwomen.org/es/news/stories/2020/4/statement-ed-phumzile-violence-against-women-during-pandemic

Las situaciones de violencia, para mujeres, nifios y ninas que viven en relaciones de maltrato, aumentan significativamente con el
confinamiento. A esto se le deben agregar factores como estrés, pérdidas econdmicas, de trabajo, entre otros, que pueden convertirse en
detonantes.

El confinamiento les da la oportunidad a los agresores de ejercer poder y control sobre sus parejas 24/7. La reducciéon de acceso a
servicios basicos, asi como limitar la ayuda o apoyo psicosocial de redes formales e informales, podrian ser practicas comunes.


https://www.unwomen.org/es/news/stories/2020/4/statement-ed-phumzile-violence-against-women-during-pandemic

Podemos difundir sus mensajes sobre prevencion de

\VVcM en las redes sociales de

Mujeres sin violencia: jasi gana Ecuador!

@MujeressinV

mujeressinviolenciaecuador
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@MujeressinV



https://www.facebook.com/MujeressinV
https://www.instagram.com/mujeressinviolenciaecuador/
https://twitter.com/MujeressinV
https://web.facebook.com/MujeressinV
https://www.instagram.com/mujeressinviolenciaecuador/
https://twitter.com/MujeressinV

Contactos
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Recursos para hacer su campana de prevencion de la violencia contra las mujeres (VcM)
Creditos

Coordinacion general: Viviana Maldonado Posso
Directora del Programa PreViMujer/GIZ

Contenidos: Xavier Romero, Karina Yandun, Cristina Mancero
Equipo del Programa PreViMujer/GIZ

Diseno y diagramacion: Cristina Mancero

Revision y adaptacion - CERES: Ricardo Alvarado, Evangelina Gomez-Duranona

Siguenos: https://www.facebook.com/MujeressinV/
https://www.instagram.com/mujeressinviolenciaecuador/
http://info.comvomujer.org.pe/catalogocomvo/catalogo comvomujer web.pdf



https://www.facebook.com/MujeressinV/
http://info.comvomujer.org.pe/catalogocomvo/catalogo_comvomujer_web.pdf
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